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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el articulo
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 determind
que la adopcidn, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales se efectuara mediante resolucion interna
del jefe del Organismo respectivo.

Que para garantizar el cumplimiento de las funciones relacionadas con la misién
institucional, se requiere ajustar el Manual Especifico - de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante resolucién nimero 000064 del 16
de marzo de 2015, para un empleo de la planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para un empleo de la planta global de personal del

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que se relaciona a continuacion, el
cual quedara asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 16
Nudmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Subdireccién Administrativa
Jefe Inmediato: Subdirector Administrativo
Péagina del Actual Manual: 397 - 398
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Secretaria General / Subdireccidon Administrativa

AREA FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades, planes y programas relacionados de la
lo conforman desde el

Subdireccién Administrativa y los grupos que
componente juridico normativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar actividades relacionadas con la aplicacién de normas legales

sobre contratacion estatal, elaboracién de estudlos previos, apoyar labores
de supervision de los contratos que en desarrollo de sus funciones debe
adelantar la Subdireccién Administrativa.

Adelantar y estudiar los tramites y procedimien;cos relacionados con la
planeacién, ejecucién y control de la fase de liquidacién de la gestion
contractual a cargo de la Subdireccién.

Revisar los soportes allegados por el supervisor para la liquidacién de los
contratos y/o convenios; en caso de no haberse entregado los documentos
necesarios para la liquidacién, solicitar los mismos.

Adelantar las actuaciones administrativas que | permitan el anadlisis y
saneamiento de los bienes inmuebles que por competencia corresponde
administrar a la Subdireccién Administrativa
Realizar el estudio de titulos de los bienes inmuebles que hacen parte del
inventario de la Subdireccién Administrativa, que se le requieran para el
adecuado cumplimiento y desarrollo del proceso gue se adelante.

Apoyar a la Subdireccién Administrativa en la elaboracién de los estudios
previos que permitan la contratacion del corredor y/o intermediador de

. Derecho Publico, Administrativo, Procedimiento

seguros de la entidad de acuerdo a la normatividal

programa de seguros.
Apoyar a la Subdireccién Administrativa en el pr
aseguramiento, inclusién y exclusiéon de bienes,

d vigente, al igual que el

oceso administrativo de '
reporte, seguimiento y

reclamacién de indemnizaciones producto de la siniestralidad y/o

afectacion de las pdlizas de seguros que pueda g

enerar la entidad.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y

correspondan a la naturaleza del cargo y area de
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contencioso Administrativo.
Normatividad sobre contratacion publica.
Funciones y estructura de la entidad..
Conocimientos de administracion pubhca
Sistema de Informacién Contractual - Sisternr
Contratacién Publica —SECOP.

desempenio.

Administrativo y de lo

1a Electrénico para la

Elaboracién de Estudios Previos y Pliegos de Condiciones.
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7. Modalidades de Seleccién y Procedimientos de Contratacién Estatal - Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios - Decreto 1510 de 2013.

8. Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién de Contratos Estatales - Ley
80 de 1993 - Ley 1150 de 2007.

9. Supervision e Interventoria de Contratos Estatales - Ley 80 de 1993 - Ley

- 1474 de 2011

10. Estudios de mercado.

11.Sistema de compras y contratacion publica (Decreto 4170 de 2011).

12. Liquidacion Contratos Estatales - Ley 1150 de 2007 - Decreto 19 de 2012.

13.Normas catastrales. .

14.Normatividad asociada a temas valuatorios.

15.Seguros.

16.Sistema Integrado de Gestién de la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' COMPORTAMENTALES

e Orientacién a Resultados e Aprendizaje Continuo

e Orientacién al Usuario y al e EXxperticia Profesional
Ciudadano

e Transparencia e Trabajo en Equipo y

Colaboracion

o Compromiso con la o Creatividad e Innovacién

Organizacién

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Disciplina Académica Diecinueve (19) meses de
del Nucleo Basico del Conocimiento en: experiencia profesional
Derecho y Afines. relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA ’
Titulo Profesional en Disciplina Académica Cuarenta y Tres (43) meses
del Nucleo Basico del Conocimiento en: |de experiencia Profesional
Derecho y Afines. Relacionada.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion nge "a partir de la fecha de su
expedicion y modifica parcialmente, en lo pertinente la resolucion nimero 00064
del 16 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogota, D.C. a los

5 JUL 20T
L

— =7
AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Revis6: Héctor Julio Hernandez CamargQ

;Aprobo ‘Alejandra Paez Osorio (W

Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Hueper;@l "Q -




